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Het jaar 2020 stond ook voor de KVLO in 

het teken van de afschuwelijke pandemie 

die ons allen, en in het bijzonder onze 

leden en de leerlingen in het onderwijs, 

heeft getroffen. De KVLO heeft van 

meet af aan samen met het LO-platform 

(waaronder de ALO’s), de PO-Raad, 

VO-raad en sociale partners gewerkt aan 

verschillende protocollen om zo veel 

mogelijk bewegingsonderwijs voor de 

leerlingen veilig en gezond te waarbor-

gen. Dat betekende soms alleen buiten 

gym, al dan niet met 1.5 meter afstand 

en soms binnen, maar dan met halve 

klassen. Dat was en is nog steeds geen 

eenvoudige opgave. Ook waren de exter-

ne sportaccommodaties niet altijd voor 

elke school beschikbaar en ontstonden er 

verschillen tussen de scholen. Ondanks 

alle hectiek en beperkingen heb ik 

beetje bij beetje toch weer beter kunnen 

kennismaken met de KVLO en ook met 

minister Slob van OCW die veel waarde-

ring heeft voor het werk van de KVLO.

Wat betreft de door ons gestelde doelen 

liggen we gelukkig behoorlijk op koers. 

Ik denk aan de wettelijk vastgelegde 

twee lesuren bewegingsonderwijs in 

het PO en de toenemende aandacht 

voor meer bewegen en sport rondom 

de school. Het gaat niet alleen om 

de kinderen goed en beter te leren 

bewegen op school, maar dat ook 

rondom de school te organiseren. Deze 

pedagogische didactische verantwoor-

delijkheid dragen we met elkaar.

Zonder onze leden zou ons werk niet 

mogelijk zijn en naast de minister 

krijgen we met regelmaat ook compli-

menten van stakeholders dat we nog 

steeds een van de best georganiseerde 

onderwijsvakverenigingen in Nederland 

zijn en daar wil ik jullie juist ook in dit 

bizarre moeilijke jaar van harte mee feli-

citeren. Het bestuur dankt iedereen voor 

haar of zijn bijdrage en betrokkenheid! 

Stella Salden, voorzitter KVLO

In maart werd ook de KVLO in haar 

werkzaamheden geraakt door de coro-

nasituatie in Nederland. Onze leden 

moesten overschakelen op online les-

geven, bijeenkomsten werden geannu-

leerd, overleggen vonden meest digitaal 

plaats. Prioriteit kreeg de informatie-

voorziening naar de leden, in de vorm 

van protocollen met FAQ’s en advie-

zen met betrekking tot leerlijnen voor 

bewegingsonderwijs en lichamelijke 

opvoeding in PO en VO. Dit in nauwe 

samenwerking met de onderwijsraden, 

het ministerie van OCW en het RIVM. 

Ook in 2021 blijven naar verwachting 

de beperkende maatregelen in de eerste 

maanden van kracht, maar we hopen 

met het vaccinatietraject elkaar in de 

loop van het jaar weer persoonlijk te 

kunnen ontmoeten.

De KVLO in coronatijd

Voorwoord
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Corona-protocollen 
PO en VO/PrO
Aan de hand van deze protocollen is 

op KVLO-website een pagina met veel 

gestelde vragen aangemaakt om onze 

leden praktisch op weg te helpen. Hier 

werden niet alleen vragen uit de help-

desk weergegeven en beantwoord, maar 

is er ook een praktische invulling op 

leerlijnen voor het bewegingsonderwijs 

geschreven. Tijdens het gehele kalender-

jaar zijn de protocollen, richtlijnen en 

vragen/antwoorden geüpdatet naar de 

actueel geldende onderwijsprotocollen. 

Richtlijnen ventilatie gymzalen
Team onderwijs heeft, in afstemming 

met de sociale partners en Ruimte-OK, 

richtlijnen voor ventilatie van gymzalen 

opgesteld. Duidelijkheid in het kader 

van de coronarichtlijnen leefde sterk 

rond de zomervakantie en het najaar 

toen alle scholen weer volledig open 

gingen en veel onrust en vragen waren 

over de ventilatie van gymzalen van 

sportaccommodaties.

Opzetten studio KVLO
Nadat het organiseren van live-bijeen-

komsten door de coronacrisis onmoge-

lijk werd, heeft Team onderwijs samen 

met het ICT-beheer een studio ingericht 

ten behoeve van online presentaties, 

webinars, korte promotiefilms en 

bijeenkomsten.

Huisvesting
Akoestiek

In 2020 is gekozen voor een uitvoerige 

peiling huisvesting waarin de akoestiek 

is opgenomen als aspect van een veilige, 

gezonde en kwalitatief goede werkplek. 

De uitkomsten worden gebruikt voor het 

bijstellen van de handboeken huisvesting 

bewegingsonderwijs en basisinventaris-

lijsten, voor de lobby ten behoeve van 

betere werkplekken en leermiddelen en 

voor het verzamelen van ideeën voor 

toekomstgerichte en toekomstbestendige 

inrichting van accommodaties voor 

bewegingsonderwijs.

Handboeken
Ontwikkeling digitalisering handboeken 

sportaccommodaties

De KVLO is nauw betrokken bij en 

levert input op het kwaliteitszorgsys-

teem sportaccommodaties 2.0. Een sys-

teem dat NOC*NSF met alle stakehol-

ders ontwikkelt en waarin alle expertise 

op het gebied van sportaccommodaties 

in beheer van de Vereniging Sport en 

Gemeenten (VSG), Branchevereniging 

Sport en Cultuurtechniek (BSNC) en 

NOC*NSF te vinden is. 

Handboek Huisvesting bewegingsonderwijs 

speellokaal en basisinventaris speellokaal

Ontwikkeltraject naar aanleiding van de 

peiling speellokaal. Er is door de KVLO 

gewerkt aan het ontwikkeltraject om te 

komen tot een (eerste) handboek bewe-

gingsonderwijs in het speellokaal en een 

nieuwe basisinventarislijst speellokaal.

Herziening handboek huisvesting bewegings-

onderwijs en basisinventarislijst PO-VO

Ontwikkeltraject om het handboek en 

de basisinventarislijst PO-VO te herzien. 

Scholing en studiedagen
Het was nog mogelijk om één studiedag 

live te laten plaatsvinden: de studiedag 

VO op 29 januari. Het thema van deze 

studiedag was ‘HAaL je hart Op’.

Online scholing en advies
FAQ Live BO en FAQ Live VO/PrO 

Om de vragen tijdens de coronacrisis te 

beantwoorden zijn er in mei live inter-

actieve FAQ’s voor leden georganiseerd.

Webinar KVLO: LO in het VO/PrO 

Deze ging over het heropenen van LO 

in het VO. Bij het webinar waren 489 

unieke deelnemers, waaronder hele 

secties. 

Webinar KVLO: 2+1+2 = verbinding 

Het webinar is gegeven op 7 oktober in 

de Week van de motoriek. Het onder-

werp was 2+1+2: 2 uur bewegings

onderwijs, 1 uur specialistisch bewegen 

in school, en 2 uur bewegen na school-

tijd. Een project in samenwerking met 

het Kenniscentrum Sport & Bewegen.

Team onderwijsVoorwoord
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Team Juridisch
Corona heeft op alle vlakken in het 

onderwijs heel veel impact gehad, zo 

ook op de juridische afdeling. Alle pro-

tocollen, servicedocumenten en raam-

werken met betrekking tot openblijven 

en sluiten (al dan niet gedeeltelijk) van 

de scholen hebben juridische aspecten 

en gevolgen voor de werknemers in 

het onderwijs. Bijvoorbeeld op het 

gebied van veilig werken, online en op 

afstand werken en privacy en verschil 

van inzicht met werkgevers hierover. 

Op het gebied van wet- en regelgeving 

waren er in 2020 de volgende zaken 

van belang: 

1 januari is de Wet normalisering 

rechtspositie ambtenaren (Wnra) in 

werking getreden. Daarmee is er vanaf 

1 januari dit jaar geen onderscheid 

meer in rechtspositie van werknemers 

in enerzijds het bijzonder onderwijs en 

anderzijds het openbaar onderwijs. Door 

de invoering van de Wet arbeidsmarkt 

in balans (Wab) per 1 januari 2020 is 

ook een aantal belangrijke onderdelen 

van de arbeidswetgeving (het ontslag-

recht, de ketenregeling en de wettelijke 

transitievergoeding) gewijzigd. 

Een eerder gevoerde gezamenlijke 

procedure met de AOb is in het voor-

deel van leden uitgevallen (samenloop 

zwangerschapsverlof en vakantie-

verlof). Dit rechtsgeschil is tot aan de 

Hoge Raad gevoerd en beslist in het 

voordeel van zwangere werknemers. 

Dat betekent dat alle vakanties gecom-

penseerd dienen te worden als deze 

samenvallen met zwangerschaps- en 

bevallingsverlof. 

Begin januari 2020 is er een akkoord 

gesloten voor een nieuwe cao-PO 

(2019-2020). Deze cao kent een loop-

tijd van 1 maart 2019 tot 1 november 

2020 en is eind november verlengd tot 

31 december 2020. De cao-VO is per 

1 januari 2020 in werking getreden en 

liep tot 31 december 2020.

Individuele rechtspositie 
(trends)
De vraag van leden naar ondersteuning 

door team juridisch blijft onvermin-

derd groot. Oorzaken daarvan liggen in 

continue wijzigende arbeidswetgeving, 

doorzettende krimp in enkele regio’s en 

de verzakelijking, fi nanciële focus en 

toenemende juridisering van de verhou-

dingen tussen werkgever en werknemer 

in het onderwijs. 

In het primair onderwijs krijgen vakleer-

krachten een steeds grotere en belang-

rijkere rol, met name door de aangeno-

men wetgeving van verplicht twee uur 

gym per week (in 2023). Helaas zien 

we nog veel constructies waarbij er wel 

vakleerkrachten worden ingezet maar 

via detacherings- of uitleenconstructies. 

Daarbij krijgen vakleerkrachten niet 

altijd de arbeidsvoorwaarden waar zij 

(via cao en wetgeving) recht op hebben. 

Dit wordt regelmatig onder de aandacht 

gebracht van leden en bij andere partij-

en. Team juridisch bereidt zich voor om 

juridische stappen te ondernemen bij 

arbeidsrelaties met uitgesproken onjuis-

te toepassing van wet- en regelgeving 

over o.a. gelijke beloning.

Overige juridische 
dienstverlening 
In de vaste column van team juridisch 

in het magazine is een selectie aan 

onderwerpen behandeld van de zaken 

die dagelijks langskomen op de afdeling 

en die op dat moment actueel zijn. Ook 

bericht team juridisch de leden regel-

matig via andere communicatiekanalen 

van de KVLO (onder meer de website 

en de nieuwsbrief). Via het Jan Luiting 

Fonds is een publicatie uitgegeven van 

Sandra Roelofsen: ‘De Gymleraar, vragen 

en antwoorden over de juridische positie van 

de leraar lichamelijke opvoeding’.
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Team Schoolsport

Schoolsporttoernooien 
voortgezet onderwijs: 
Olympic Moves
Met 400 ingeschreven 

scholen waren we 

schooljaar 2019-2020 

gestart met de 18e 

editie van Olympic 

Moves. De eerste regi-

onale fi nales hadden 

al plaatsgevonden 

toen half maart de hele 

competitie tot stilstand 

kwam door COVID-19. 

Wel heeft er in juni een webinar 

plaatsgevonden waarbij de nieu-

we plannen voor Olympic Moves 

werden gepresenteerd en getoetst 

bij docenten. VWS heeft hiervoor 

een subsidie beschikbaar gesteld, 

voor speciale doelgroepen, zoals 

vmbo. Het webinar heeft goede input 

opgeleverd om een keuze te maken 

in welke richting Olympic Moves als 

eerste gaat ontwikkelen. Om meer-

dere en andere groepen leerlingen 

te bereiken wordt Olympic Moves 

Try Outs geïntroduceerd waarbij het 

het plezier van samen sporten kan 

worden ervaren. E-sports blijken 

goed aan te sluiten bij de belevings-

wereld van leerlingen en wordt 

verder onderzocht door middel van 

een pilot. 

Gezonde Generatie 

neemt het stokje van Coca-Cola over 

als hoofdpartner van Olympic Moves. 

We danken Coca-Cola voor de mooie 

samenwerking de afgelopen 18 jaar. 

Met de focus op gezondheid, spel, 

plezier en geluk, zowel fysiek als men-

taal wordt het programma verrijkt. 

De KVLO, NOC*NSF en de Gezonde 

Generatie zetten zich gezamenlijk in 

voor de ontwikkeling van Olympic 

Moves. Om hiermee een bijdrage te 

leveren aan de gezondste en geluk-

kigste generatie van 2040. De huisstijl 

van Olympic Moves heeft een ‘refresh’ 

gekregen en Gezonde Generatie 

heeft een plaats gekregen in het logo. 

Hieronder een aantal voorbeelden. 

Verkiezing 
Sportiefste VO- en VSO-
school van Nederland
De verkiezingen ‘Sportiefste 

VO-school van Nederland’ en 

‘Sportiefste VSO-school van 

Nederland’ konden door de maat-

regelen rondom COVID-19 niet 

doorgaan. De verkiezingen zijn 

verplaatst naar 2021.

Themacertificaat 
Bewegen en Sport onder 
Vignet Gezonde School
Het themacertifi caat ‘Bewegen 

en sport’ is voor alle schooltypen onder-

gebracht onder het Vignet Gezonde 

School. Scholen hebben ook in 2020 goed 

gebruikgemaakt van het ondersteunings-

aanbod van € 3000,- van de Gezonde 

School. Het aantal aanvragen voor het 

deelcertifi caat bewegen en sport van het 

Vignet Gezonde School viel iets lager uit, 

waarschijnlijk door onrust en maatrege-

len rondom COVID-19; ruim 260 thema-

certifi caten ‘Bewegen en Sport’ werden 

toegekend. Daarnaast zijn er 25 audits 

uitgevoerd verdeeld over PO, VO en mbo. 

Audits vinden plaats op basis van een 

steekproef. De audit levert waardevolle 

informatie op over wat er leeft en speelt 

op scholen. Door de maatregelen rondom 

COVID-19 werd het grootste deel van de 

audits digitaal afgenomen.

Team Schoolsport

Gezonde Generatie Gezonde Generatie 

neemt het stokje van Coca-Cola over 

Gezonde Generatie 

Nederland’ konden door de maat-

regelen rondom COVID-19 niet 

doorgaan. De verkiezingen zijn 

verplaatst naar 2021.

Try Outs geïntroduceerd waarbij het 

het plezier van samen sporten kan 

worden ervaren. E-sports blijken 

goed aan te sluiten bij de belevings-

wereld van leerlingen en wordt 

verder onderzocht door middel van 

heeft een plaats gekregen in het logo. 

Hieronder een aantal voorbeelden. 
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De communicatie is altijd gericht op de 

dienstverlening aan en ondersteuning 

van de leden. Dit jaar was dit vooral 

gericht op goede en actuele informa-

tie over de protocollen voor LO in de 

diverse onderwijstypen. 

Lichamelijke Opvoeding 
Magazine
Het magazine verscheen negen keer. 

De digitale versie van Lichamelijke 

Opvoeding Magazine is te down-

loaden (via MijnKVLO) en wordt 

per e-mail verzonden naar de leden 

die de papieren versie niet ontvan-

gen. De onderwerpen van de Topics 

waren: Succeslessen; De docent als 

pedagoog; Verbinding bewegen en 

sport in en om de school; Bewegen 

en gezondheid; Bewegingsonderwijs 

en instrumentalisering; Sport als 

derde opvoedingsmilieu; Motiverend 

leerklimaat; De docent LO in ande-

re rollen; Bewegen regelen in het 

basisonderwijs.

De KVLO-website en de Goed 
leren bewegen-nieuwsbrief
Actueel nieuws, scholingsinformatie, 

inschrijven voor scholingen, bestanden 

van studiedagen, foto- en videoversla-

gen, Lichamelijke Opvoeding Magazine 

digitaal en de Kennisbank maken van 

de website een waardevolle informa-

tiebron voor de dagelijkse praktijk van 

de leden. Het huidige aantal bezoeken 

wordt gevoed door de GLB-nieuwsbrief 

en de sociale media Twitter, Facebook 

en Linkedln. 

Kvloberoepsprofiel.nl, naar analogie van 

het LO-beroepsprofiel (verkrijgbaar 

bij het Jan Luiting Fonds), heeft een 

(self-)assessment waardoor gebruikers 

een beeld kunnen krijgen in hoeverre 

ze momenteel in het profiel passen en 

waar nog mogelijkheden liggen. 

De canonlo.nl, dè website over de his-

torie van de lichamelijke opvoeding 

is afgelopen jaar technisch volledig 

vernieuwd. De jaarlijks bijeenkomende 

redactie zorgt voor de aanvulling en het 

up-to-date houden van canonlo.nl. Ook 

afgelopen jaar zijn er weer veel video-

bijdragen toegevoegd.

Team Communicatie

Team Administratie
Ledenstand KVLO
Het jaar 2020 liet zoals verwacht een lich-

te daling zien in het ledenaantal, en wel 

van 168 leden. Op 1 januari 2021 zijn er 

11720 leden. Op 1 januari 2020 bedroeg 

het ledenaantal 11888 leden. Deze daling 

komt voornamelijk voor rekening van 

het aantal studentleden (per saldo - 538). 

In verband met de coronamaatregelen is 

er fysiek geen voorlichting door de KVLO 

gegeven aan de eerstejaars studenten. 

Het aantal gewone leden is per saldo met 

370 leden toegenomen.

Het aantal leden per 1/1/2021

Studentleden	 2833

Overige leden	 8887

	 11720

Het aantal leden per 1/1/2020

Studentleden	 3371

Overige leden	 8517

	 11888

Leden per relatietype

gepensioneerd	 ondersteunend lid	 gewoon lid	 student
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Met steun van het Kenniscentrum zijn 

in samenwerking met team onderwijs 

diverse ledenpeilingen uitgevoerd.

Ledenpeiling ‘Speellokaal’ 

Om de nieuwe basisinventaris en het 

handboek speellokaal zoveel mogelijk 

aan te laten sluiten op de praktijk, is het 

traject begonnen met een peiling onder 

leden en andere gebruikers van het 

speellokaal. In de peiling is gevraagd naar 

welke methodes er gebruikt worden, 

welke hard- en software er aanwezig is in 

het lokaal en wat de behoefte is van de 

gebruikers om goed bewegingsonderwijs 

te kunnen geven aan de kleuters. 

Ledenpeiling ‘Scholingsaanbod/

scholingsbehoeften’

Met het veranderen van scholing door 

onder andere corona, hebben we in het 

najaar onder de leden een uitgebreide 

behoeftepeiling uitgezet om de scholing 

zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij 

wat er speelt in de praktijk. 

Ledenpeiling ‘Huisvesting’ 

Voor het up-to-date houden van de 

basisinventaris, huisvesting en onder-

steuning daarin is er in december een 

peiling uitgegaan over de staat en 

inrichting van gymzalen. Mede in over-

leg met leveranciers zijn er specifieke 

onderwerpen aan bod gekomen met 

betrekking tot het vervangen en ver-

nieuwen van materiaal en bijbehoren-

de budgetten. Ook is er in de vragenlijst 

aandacht besteed aan de toekomst: wat 

is er volgens de vakleerkracht nodig om 

ook in de toekomst goed bewegingson-

derwijs te kunnen geven? In de peiling 

zijn tevens vragen opgenomen over 

wat leerkrachten verwachten van de 

motivatie van leerlingen, dit aanslui-

tend op de ledenpeiling ‘motivatie van 

leerlingen’.

Ledenpeiling ‘Motivatie van leerlingen’

Naar aanleiding van een afstudeer-

onderzoek hebben we een peiling 

uitgezet over wat de leerlingen in het 

VO motiveert voor bewegingsonderwijs. 

Deze vragenlijst hebben we gekoppeld 

aan en tegelijk uitgezet met de peiling 

huisvesting voor VO, waardoor we veel 

leerlingen hebben kunnen bereiken.

Team Communicatie Kenniscentrum Goed Leren Bewegen

De KVLO is aangesloten bij de FvOv. De 

FvOv is een unieke organisatie in het 

onderwijsveld waarin dertien vakorgani-

saties hun krachten bundelen. De FvOv 

combineert vakinhoudelijke kennis 

en belangenbehartiging op het gebied 

van arbeidsvoorwaarden. De FvOv 

vertegenwoordigt zo’n 38.500 leden in 

alle onderwijssectoren. Via de FvOv was 

de KVLO o.a. betrokken bij:

•	� de totstandkoming van cao’s in de 

diverse onderwijssectoren

•	� decentraal overleg over sociaal plannen 

en reorganisaties, advisering MR

•	� de protocollen voor 

onderwijs in corona-

tijd voor de diverse 

onderwijssectoren

•	 voorlichtingen professioneel statuut

•	 Curriculum.nu

•	� overleg over stelsel van bevoegdheden.

Het JLF is het studie- en publicatiefonds 

van de KVLO. In 2020 is gewerkt aan de 

volgende publicaties. 

•	 �Het digitale leerlingvolgsysteem 

VolgMij is op basis van gebruikerser-

varingen verder aangepast. Begonnen 

is met de ontwikkeling van een hierbij 

aansluitende variant van VolgMij 

gericht op het speciaal onderwijs.

•	 �Ook is een start gemaakt met de 

ontwikkeling van een digitaal systeem 

voor het plannen van lessen bewe-

gingsonderwijs, PlanMij, dat aansluit 

op VolgMij.

•	 �In samenwerking met de juridische 

afdelingen van de KVLO is het boekje 

De Gymleraar (over juridische aspec-

ten van het vak) dit jaar uitgekomen. 

Dit zal tevens gratis worden verzon-

den aan de afgestudeerden van de 

opleidingen die na het afstuderen hun 

KVLO-lidmaatschap voortzetten.

Federatie van Onderwijsvakorganisaties (FvOv)

Jan Luiting Fonds (JLF)
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